8.tétel

On végzett gazdagagi informatikus. A megszerzett szakképesités birtokaban ugy dont,
hogy tovabbtanul, és megprobalja elismertetni és befogadtatni eddigi tudasat az 1j
képzésekbe. Természetesen kozben palyazatokat nyujt be kiilonboz6 allasokra.
Ismertesse, hogy milyen alapelvek vonatkoznak a jelentkezésre, a mellékelt portfoliora,
motivacios levélre? Hogyan Kell felkésziilnie a személyes interjura? A jelentkezés
feltétele vallalati informacios rendszer ismerete, Kifejezetten a gazdasagi folyamatok
kezelése

Ismertesse:

erer

— Milyen szabalyai vannak a motivacios levél elkészitésének?

— Milyen segitséget tud igénybe venni az egyes WEB-helyeken?

— Mit javasolna azoknak, akik munkat keresnek, és jelentkeznek allashirdetésekre?
— Mit kell tudni a munkaszerzédésekrol?

— Mire kell figyelni a bértargyalas alkalmaval?

— Ismertesse a vallalati informacios rendszer sajatossagait!

— Mutassa be, milyen informatikai eszkoz segitségével menedzselné a gazdasagi
folyamatokat!

Allaskeresési/jelentkezési alapelvek:
Hirdetett allasok, internetes portalok, kapcsolati toke. Palyazat leadéasa a preferalt cégekhez.

Portfolio:
A személyes €s szakmai bemutatkozas eszkoze, a diploman és az Onéletrajzon tal tobbet
mond el a jelentkezordl.

Tartalma:
- Személyes tulajdonsagaink
- tanulmanyaink, munkatapasztalataink
- informalis és nem formalis uton megszerzett tudasunk
- a munkavégzéshez szilikséges kapcsolatrendszeriink
-bemutat6 produktumok és az ahhoz fliz6tt reflexidink.
Motivacios levél
Jelolt személyes kvalitasait, erdsségeit, mutatja — mivel tudna hozzajarulni a cég sikeréhez.
Célszerli minden egyes jelentkezés alkalmaval, poziciora szabottan tjra elkésziteni.

Allasinterii:
Fontos a pontossag, szerény, tiszta 6ltdzet, nem jo a sotét szemiiveg (szemkontaktus)
Férfiaknak 6ltony és nyakkendd, néknek szerény, nem kirivo ruha, illat és smink.

Az interju alatt
¢ Tanuljunk meg hallgatni, figyelni, nézziink a masik szemébe!

e Hangosan, tisztan, érhetéen beszéljiink, szolitsuk nevén partneriinket!

Portfolo elkészitése:



1.) Anyaggytijtés eddigi dokumentumokbdl forras portfolié (Master Portfolio).
2.) Konkrét elvarasok, célok szerint valogatas a gylijteménybdl: aktualis portfolio

A motivacios levél elkészitésénél a kovetkezo részekre kell figyelni:
e a palyazatot elbirald cég és személy neve,
e megszolitas,
e jelentkezés targya a munkakor pontos megnevezésével,
e jelentkezés rovid ndokolasa,
e a pozicio betdltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatok €s informaciok ismertetése,

munkakor betoltéséhez sziikséges személyes tulajdonsagok ismertetése,
e személyes talalkozasba, targyalasba vetett bizalom kifejezése,

datum, elkdszonés.

Milyen segitséget tud igénybe venni WEB-helyeken
1. Onéletrajz: minél tobb internetes oldalra fel lehet tenni
2. Allaskeresési portalok
3. Informdaciogytijtés az interneten cégekrdl, ahova el szeretnénk helyezkedni.
4.Publikacidink megjelentetése szakportalokon.

Legnagvobb allaskeresoé portalok, legjobb allaskereso oldalak:

Allas.hu, Profession.hu:,Workania.hu:,Monster.hu:,jobline.hu: ,Grafton.hu; CV Centrum;
Jobinfo.hu,Careerjet.hu:,Cvonline.hu:,JOB.HU: stb.

Akik munkat keresnek, és jelentkeznek allashirdetésre, folyamatosan informalodni kell,
és alkalmazni a leirt moédszereket, elveket.

Munkaszerzodés:

A  Munka  Torvénykonyve rendelkezik a  munkavallalasi  szabalyokrol,
munkaszerzodésrél, munkabér és jarulékairol, a munkabéren feliilli juttatasokrol,
(cafeteria rendszer)-rol.

A munkaszerzddés a munkaviszonyt rogzitd megallapodas, a felek kdlcsonds €s egybehangzo
jognyilatkozataval jon 1étre.

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.

A munkaszerzddés alapjan:
e a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,
e a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzddésben meg kell 4llapodni a munkavallal6 alapbérében és munkakorében.

A munkaviszony lehet hatdrozott vagy hatarozatlan idej.

Meg kell hatdrozni a munkavallalo munkahelyét.

A munkaviszony — eltérd megallapodas hianyaban — altalaban teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon 1étre.

Probaido:
e a munkaszerzodésben kotheto ki,
e legfeljebb harom honapig terjedd iddtartamra kothetd,



e rovidebb probaidd kikotése esetén legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithato.
Meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A munkaltatdo a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil irdsban tajékoztatja a
munkavallalot:

¢ a napi munkaiddrdl,

e az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

e a munkabérrdl vald elszdmolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarodl, a kifizetés

napjarol,
e a munkakorbe tartozé feladatokrol,
e arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol €s kiadasarol.

Bértargyalas
-Interju el6tt eldonteni, mennyi a minimumdsszeg
-Részletek pontos tisztdazasa: bejelentett munka-e, havi bér lesz-e, bruttoban vagy nettéban
fizetik-e, van-e cafeteria

A gazdasagi rendszer alatt, személyeknek ¢és technikai eszkdzoknek szervezett csoportjat
értjiik, amelyet meghataroz a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete. Célokat tiiz
ki és a célkitlizésben meghatarozott feladatokat végrehajtja. Csoportositdsa: makro- és
mikrookonomia. A gazdasagi rendszerben végbemend allapotvaltozasok sorozatit gazdasagi
folyamatnak nevezziik.

A gazdasagi folyamatok szerepléi kozott tartjuk nyilvan a haztartasokat, véallalatokat,
allamot ¢és a kiilfold szektorat.

Gazdasagi folyamatok osztalyozésa:
e Funkcionalis teriiletek szerint (pl. beszerzés, pénziigy)
e Bemenet- atalakitas — kimenet (fazisok szerinti modell)

Kills8 kbryezet
Tranformacids
Input folyamatok folyamatok Output folyamatok
» —— N >
- Anyagbeszerzes - Termelés és/vagy - Ertékesités
.| - Munkaerd felvétel szolgaltas - Képzett szakemberek .
|- Hitelfelvétel stb. - Raktérozés stb. kibocsatsa, sth. '
'
Szabélyozds |

1. abra

Az IT egy kitiintetett eszkdzként jelenik meg a gazdasagi folyamatokban, hiszen részt vesz:



az iizleti stratégia alakitdsaban,

a piac hatarainak és jellemzdinek ujradefinialdsaban,
a verseny szabalyainak modositasaban,

a versenyelOnyt jelentd szervezeti megujulasban

A gazdasagi folyamatok menedzseléséhez sziikséges a megfeleld hardver és szoftver
kornyezet. Elonyos, ha rendelkezik a vallalat pl. modern kivetitd eszkozokkel, amelyek a
kiilonb6z6 ,,meeting”’-ek eredményességéhez jarulnak hozza. Sziikségesek ,,0kos” eszkdzok,
tabletek, telefonok, szamitogépek, stb. Ezek az eszk6zok tobbek kozt a vallalat tagjai kozotti
gyors ¢s hatékony kommunikaciot, egyiittmiikodést, adatcserét segitik. A hardverek mellett a
megfeleld szoftverek megléte is elengedhetetlen. Ezentul halézati eszkozok, haldézathoz
kapcsolodast segité berendezések is sziikségesek. A vallalat miikodését nagyban segitik a
kiilonb6z6 informaciods rendszerek, kiilonosen az integralt informacios rendszerek.

Vallalati informacios rendszer: a vallalat kornyezetére, belsé miikodésére és a vallalat és a
kornyezet kozotti tranzakcidokra vonatkozo informaciok begyijtését, feldolgozasat, tarolasat
¢s szolgaltatdsat végzd személyek, tevékenységek és technikai eszkdzok Osszessége. A
vallalati informaciés rendszer hasznalatbavétele el6tt, a megfeleld torszadatok feltoltése €s a
program paraméterezése torténik meg. A haszndlat sordn szamos lekérdezés generalhatd a
rendszerbdl, melyek fontos kiindulopontjat képezik a vezetdi dontéseknek.

Informacios rendszerek fajtai:
1. Vallalati mtveleteket tdmogatd rendszerek:
e Adatbeviteli rendszerek (pl.vonalkod leolvaso)
¢ Tranzakciokat feldolgozo rendszerek (batch, on-line, real-time)
e Miiszaki tervezést timogato rendszerek (CAD)
e Ugyviteli rendszerek (kdnyvelés, készletnyilvantartas)
¢ Dokumentumkezeld rendszerek
e Villalati egylittmiikddési rendszerek — csoportos munkavégzés

2. Vezetdket tdmogato rendszerek:
eMenedzsment informacids rendszer (MIS): eldre specifikalt jelentéseket kiild a
menedzsmentnek
¢ Dontéstamogatd rendszer (DSS): interaktiv dontéstamogatas. Szakértéi rendszerek.
e Vezetdi informacios rendszer (VIR): felsé vezetdknek szallit informaciot.

Integralt informacios rendszer:
Olyan informatikai megoldas, ahol az egyes rész-funkciokat megvalositd rendszerek egységes
rendszerként képesek miikddni.
Osszetevéi: modulok
Kritériumok:
e  Egyetlen k6z0s adatbazis
e  Keletkezési helyen valo rogzités
e  Egységes kezeloi feliilet

ERP=a legkorszeriibb, atfogd, integralt vallaltirdnyitasi rendszerek egész vilagon elterjedt
elnevezése az ERP rendszer, amely az angol enterprise resource planning, azaz vallalati
eroforras-tervezés szavak kezdobetiiibol alkotott betiiszo. Az erOforras-tervezés arra utal,
hogy az ERP rendszerek f6 feladata a vallalatok napi, illetve rovid, kozép és hossza tava
miukodéséhez sziikséges human, pénziigyi, technikai és tovabbi eréforrasok tervezése.



,Cloud computing”, azaz szamitasi felhd vagy egyszerien csak felhd a neve annak a
megkozelitésnek, amikor a szdmitastechnikai er6forrasokat (pl. szamitogépeket, tarteriiletet)
az interneten keresztiil, IT-kozmiicégektdl vessziik igénybe.

A hagyomanyos vallalatiranyitasi rendszerek (ERP) hatranya lehet, hogy csak a sajat zart
kortikben mukodnek; helyhez, szamitogéphez és sokszor fix operacids rendszerhez kotott
formaban mitkodoképesek. Mindez egyre komolyabb hatranyként jelentkezik a vallalatoknal,
hiszen a mobilitas azt is jelenthetné, hogy a dontési, ellendrzési, vagy akar protokollaris
1épéseikrél nem csak akkor lehetne hatdrozni, amikor az arra jogosult személy ,,kéron beliil”
tartozkodik. A rendszer barmikor, barhonnan hozzaférhetévé valasa egy célt szolgal: a
hatékonyabb munkat. Ezt a feladatot képesek ellatni az Gn. felhé alapu integralt vallalati
rendszerek.



